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Aplikacja Ocena celow to aplikacja do wyznaczania
celow dla pracownika na wskazany okres czasu.

Ocena celow to innowacyjna aplikacja stworzona z myslg o utatwianiu
procesu wyznaczania, monitorowania i osiggania celéw w miejscu pracy.
Aplikacja integruje zaawansowane funkcje zarzagdzania celami z
intuicyjnym interfejsem, co zapewnia transparentnosc i skutecznos¢ w
realizacji biznesowych celéw organizacji.

Dostep do tej aplikacji majg uzytkownicy, ktorzy posiadajg konto na Twojej
stronie Qalcwise. Aby korzystaé z aplikacji, konieczne jest uzupetnienie
danych pracownika w aplikacji “Lista pracownikow", takich jak ID
pracownika, ID Qalcwise, email pracownika, informacje o przetozonym i
email przetozonego. Te dane sg wymagane do korzystania z tej aplikacji.
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Ocena celow
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e Na pierwszym kroku widoczne sg uzupetnione dane przetozonego

Na gorze strony widoczne sg etapy Oceny celow
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W celu rozpoczecia wyznaczania celow nalezy wpisaé okres na ktéry
wyznaczamy cele, oraz pracownika, a nastepnie klikng¢ przycisk
"Rozpocznij proces’

W polu ,Oceniany pracownik” jest mozliwo$é wyboru pracownika
przypisanego do zalogowanego przetozonego. Pracownikom innego
przetozonego tym samym nie mozemy doda¢ celéw do wykonania.

Nastepny krok to wyznaczanie celéw dla pracownika. W przypadku
wyznaczenia wszystkich nalezy przestac¢ Cele do pracownika w celu
zapoznania sie i akceptacji lub ztozenia komentarza

w cel Kryteria oceny

Lista wymaganych danych do przekazania oceny pracownikowi:

«  Suma wag musi wynosi¢ 100 [%]

« Jesli wpisany jest Cel, potrzeba wpisa¢ pozostate informacje: Kryteria
oceny, Termin realizacji, Wage

» Dane do parametru waga sg akceptowane tylko w przedziale 0-100

* W przypadku aplikacji w wersji podstawowej mozna dodac 5 celow
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Aby pracownik moégt zobaczy¢ wskazanie Cele przez przetozonego,
powinien przejs¢ do zaktadki ,Tabela” a nastepnie wybra¢ aplikacje
,0cena celow” i klikngé na tytut, ktéry przekieruje go do wskazanej
oceny
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W tym etapie pracownik weryfikuje wyznaczone cele przez
przetozonego, moze doda¢ swoj komentarz, zaproponowac cele
i przesta¢ ponownie do przetozonego lub zaakceptowac cele

Ocena celéw

Data utworzenia 20240205

Kryteria ocany

««$- qalcwise



Po zaakceptowaniu celéw przez pracownika nastepnym krokiem jest
»Samoocena pracownika”’. Po uzupetnieniu danych nalezy klikngé
,Przeslij do przetozonego” aby to przetozony dokonat oceny pracownika

Ocena celéw
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W tym miejscu pracownik sam wystawia sobie ocene w skali 0-100 [%)]
wykonania danego celu. Moze dodatkowo skomentowac kazdy cel.
Dodatkowo jest miejsce na wpisanie ogdlnego podsumowania przez
pracownika. Nie jest ono jednak obowigzkowe aby przejsé na dalszy

etap.

Na tym etapie to przetozony ocenia pracownika, analogicznie jak
pracownik
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Po uzupetnieniu komentarzy przez przetozonego warto aby pracownik
zapoznat sie z nimi, w tym celu po kliknieciu w przycisk ,Cofnij do
pracownika” widzi on ocene dodang przez przetozonego

Ocena celéw
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Pracownik po zapoznaniu sie moze dopisa¢ swoéj komentarz do
przetozonego lub odesta¢ ponownie

Ocena celéw
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Dodatkowe informacje:
Na etapach ,Samoocena pracownik”, ,Ocena przetozony” oraz ,Ocena
zakonczona” widoczny jest wskaznik: ,Wynik samooceny pracownika
[%]" oraz "Wynik oceny przetozonego [%]". Dane zawarte w tych wynikach
to srednia wazona, ktéra wskazuje srednig wykonania celow
uwzgledniajgc wage tych celow.
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W przypadku zapoznania sie do oceny celdw przez pracownika i
przetozonego nalezy zakonczy¢ proces klikajgc w przycisk "Zakoncz
proces"
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W przypadku zapoznania sie do oceny celdw przez pracownika i
przetozonego nalezy zakonczy¢ proces klikajgc w przycisk "Zakoncz
proces"
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Oceniany
pracomnik
Stanowisk
pracommika
Wynik oceny
przelozonego [+
ocens
Termin cns
» col Kryteria oceny waga vl Samoocena komentarz  praslozony  Preelozony komentarz
alzaci ™ s
Podsumowarie

»»»»»»»»

Etap "Ocena zakonczona" skutkuje zablokowaniem danej oceny do
edycji, jednak zarowno pracownik jak i przetozony dalej majg do niej
dostep.
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qalcwise.com Sp. z o.0.
Marynarska 15, 02-654 Warszawa

Tel. +48 22 360 40 70

Email: kontakt@galcwise.com

Dziat Sprzedazy: sales@galcwise.com
Wsparcie Techniczne: support@galcwise.com
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